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PAPERLESS | EDITORIAL

IN NOUA
PARADIGMA A
DIGITALIZARII

EDUCATIEI

O CONTRIBUTIE DE PROF. DR. ALIN STEFANUT, DIRECTOR AL CCD BIHOR

Pe fondul digitalizarii unitdtilor de invaramdnt din judetul Bihor si sarbatoririi Zilei mondiale a educatiei,

Casa Corpului Didactic a Judetului Bihor a organizat un simpozion dedicat Zilei educatiei bihorene, editia a

l-a. Actiunea a avut loc marti, 8 octombrie, la Consortiul pentru Invatamant Dual Campus Oradea. Puteti

citi in continuare interventia de bun-venit, din debutul evenimentului, sustinutd cu acest prilej de prof. dr.

Alin .Stefdnu;, directorul CCD Bihor.

Pretextul — in sensul pozitiv — al acestei intalniri il
reprezintd Ziua mondiald a educatiei, adoptata de cartre
UNESCO in 1994 si marcatd in fiecare an. Scopul acestei
sarbarori este de a sensibiliza fntrcaga comunitate in
legaturda cu importanta rolului jucat de educatori, in sensul
general al termenului in societate.

Voi incepe prin a multumi tuturor celor care au facut
posibild organizarea editiei anterioare a Zilei educatiei
bihorene, care au participat sau au incurajac colegii ia parte
la acea activitate ce s-a bucurat de prezenta a peste 750 de
cadre didactice din scolile bihorene.

,Omul poate deveni om numai prin edttcagic” afirmci
Immanuel Kant, filosofgcrman din a doua jumadtate a
secolului al XIIIV-lea. Avdnd in vedere ideea cd educatia se
face de cdtre oameni si pentru oameni, pentru elevi si copii,
ne propunem ca pe parcursul dialogului de astdzi sa
surprindem o parte din transformadrile invardamancului

bihorean, care, departe de a avea un caracter vetust,

anacronic, inglobeaza dimensiunea digitala a existentei
elevilor si copiilor nostri si ii pregdteste, prin fiecare dintre
noi, pentru provocdrile viitorului incert in care vor trebui
sd dea dovadd — mai mult decat de cunostinte declarative —
de putere de adaptare, de capacitate de reinventare.

Ne propunem sd abordam sintetic situatia digitalizdrii si
utilizarii tehnologiei in unitdtile de invaramant din Bihor,
dar nu numai, intr-o conversatie in care 1i avem alaturi de
noi pe dl. inspector scolar general, prof. dr. Horea Florian
Abrudan, dna viceprimar al municipiului Oradea, prof.
Antonia Nica, dna prof. univ. dr. Florica Ortan, director al
Dcpartamcntului pentru Pregatirea Personalului Didactic
din cadrul Universitdtii din Oradea, dl. Romeo Mosoiu,
consilier in Ministerul Educatiei, dl director al CE Partenie
Cosma Oradea, Negrean Daniel-Dumitru, si dna directoare
Lup Codruta de la Scoala Gimnaziala Nr. 1 din comuna

Avram lancu.


https://schoolbit.ro/2024/10/03/sub-egida-ccd-editia-2024-a-zilei-educatiei-dedicata-digitalizarii/
https://schoolbit.ro/2024/10/03/sub-egida-ccd-editia-2024-a-zilei-educatiei-dedicata-digitalizarii/
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Toti dintre cei mentionati interactioneazd, intr-un mod sau
altul, cu tchnologia la nivelul fnvdgdmdntului si incearcd in
mod constant sd vadd in aceasta un aliat si nu un inamic, o
provocare si nu o problcmd irezolvabila. Fard a prclungi mai
mule decdt e cazul aceastd sectiune introductivd, i dau

[i vom da cuvdncul dlui inspector scolar general, prof. dr.
Horea-Florian Abrudan, unul dintre principalii artizani ai
digitalizarii unicdtilor de invaramant din Bihor, dacd nu
prin altceva, cel putin prin coordonarea Programului
National de Reducere a Abandonului Scolar la nivelul
judcgului nostru.

Cu permisiuneca dnei viceprimar si a dnei prof. univ. dr.
Florica Ortan, il vom invita pe dl consilier in Ministerul
Educatiei, Romeo Mosoiu, pentru a ne adresa gandurile sale
in legaturd cu Ziua educatiei si cu nevoia / sau excesul de
tehnologice la nivelul sistemului de invaramadnt.

Dna prof. univ. dr. Florica Ortan, de la DPPD Oradea,
cdreia i datordam mulg:i dintre noi formarea profcsionald,
este membra in peste 15 asociatii profesionale cu rclcvan;d la
nivel na;ional si intcrna;ional siexpert in management
educational.

O avem aldturi de noi pe dna viceprimar Antonia Nica,
parte activd, criticd — in sensul bun al termenului — a tot
ceea ce inseamnd educatie si culturd in Oradea si in judetul
Bihor, pe care o invitd, sa ne transmite mesajul dumneaei in
legatura cu digitalizarea / utilizarea tehnologiei in unitdtile
de fnvd;dmdnt din Oradea.

Il vom invita pe dl director al Colegiului Economic Partenie
Cosma din Oradea, Negrean Daniel-Dumitru, pentru a ne

transmite cdteva cuvinte in legaturd cu modul in care

SmartLab-ul instalat in unitatea de invatdamdnt pe care o
reprezintd a influentat raportarea elevilor la tehnologie si la
fnvd;arc.

Tin sa reamintesc faptul cd in cadrul CE Partenie Cosma a
fost instalat primul SmartLab din partea de vest a tarii.
Laboratorul instalat vizeazd trei tehnologii de baza:
roboticd, realitate virtuald si prine 3D, fiind dotat si cu un
sistem interactiv si sistem de video-conferintd performant.
[i vom da apoi cuvdneul dnei directoare Lup Codruta de la
$coala Gimnaziald nr. 1 din comuna Avram lancu, pentru a
prezenta sintetic transformdrile pe care le-a adus in scoala
tehnologia achizitionatd in cadrul PNRAS si, mai mult
decdt acat, schimbarile de mentalitate si de practicd produse
prin valorificarea dimensiunii digitale a existentei unitdrii
de invdtamdnt pe care o conduce.

Va voi prezenta pe scurt cdteva aspecte prin care noi, CCD
Bihor, dorim sd venim in intdmpinarea nevoilor de formare
a cadrelor didactice in domeniul pedagogiei digitale. Este
vorba de un proiect finantat prin PNRR, ce isi propune sa
dezvolre compctcngelc digitalc ale cadrelor didactice. Prin
acest proiect, intentionam sd facem cd,tiva pasi mai dcparte
inspre ceea ce inseamnd utilizarea coerentd, didacticd a
tehnologiei in procesul instructiv-educativ.

Ca o concluzie, tehnologia reprezintd un adjuvant / este
utila in procesul instructiv-educativ, insa trebuie utilizatd
cu discernamant si responsabilitate. Rolul nostru nu este de
a interzice radical utilizarea tehnologici, cidea géndi
modalitdti eficiente prin care sd ii invdagdm pe elevi sd o
foloseascd in procesul de dezvoltare personald si

profesionald.
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Un ansamblu profund de
structuri din encefal, numit
sistem limbic, este sediul
emotiilor si sentimentelor.




SUMAR

PROFESORUL ORGANIC TEHNOLOGIE
Bine e destul. Foarte bine e Elevi conectati. Profesori deconectati 34
remarcabil 6 Fura timp cu ChatGPT! 37
Fabrica de capodopere 9 MANA PE CARTE

«Educatia e sansa ta» la debut 13 O calatorie in lumea lecturilor grele 39

Ziua internationala a sportului Curs ChatGPT pentru incepatori 41
scolar 15 UNLEARNING
PSIHOLOGIE Arta colaborarii. Cum sa-ti faci prieteni,
Stresul la elevi 17 nu dusmani 43
Nu te autodistruge prin munca! 20 De ce notele nu conteaza 47
Cum sa promovezi empatia REPORTAJ
n randul elevilor 22 Din nou la scoala 50
BIOS TEHNOSFERA
De unde vin sentimentele 24 Job-urile cele mai protejate de tsunami-
Dimineata mamiferelor 26 ul Al 52
LEARN AND TRAVEL Evolutia tehnologiei protezelor 55
Floare de Colt Beius si experienta ROBOTIC MODE
Erasmus 29 Prima scoala fara profesori umani 59

Erasmus la Colegiul Traian Vuia 31

PAPERLESS SI SCHOOL Bit SUNT PUBLICATII INREGISTRATE LA BIBLIOTECA NATIONALA

A ROMANIEI, AVAND CODUL DE IDENTIFICARE ISSN 2810-3025, RESPECTIV ISSN-L 2810-3025

5
schoolbit@ccdbihor.ro & +040 773 391 705 @ www.schoolbit.ro  www.ccdbihor.ro



1
1

i »
PAPERLESS | PROFESORQL ORGANIC




PAPERLESS | PROFESORUL ORGANIC

Primii ani de predare reprezintd o etapad deosebit de provocatoare pentru profesorii cu
tendinte perfectioniste. Trebuie sd recunoastem, insd, cd nici pentru cadrele didactice cu
experientd nu este intotdeauna mai usor sd gestioneze aceastd dorintd de a atinge
excelenta absolutd. Indiferent de stadiul carierei, este esential sd accepti ca unele lucruri
vor trebui sd fie, cel putin temporar, ,suficient de bune pentru moment”. Pentru a
exemplifica aceastd idee, iti prezint conceptul de ,curbd S a timpului si calitdtii”.

Ca profesor debutant, trebuie sa accepti ca
timpul nu poate fi manipulat. Nu vei avea
niciodata suficient timp pentru a
transforma toate sarcinile de la stadiul
.inexistent” la ,perfect” in acelasi interval
limitat, iar aceasta este o realitate normala.
Este posibil ca unele dintre activitatile tale
sa fie deja la un nivel ,bun” sau chiar
»foarte bun”. Acestea pot fi pastrate ca
atare sau perfectionate cu un efort minim.
De exemplu, poate ca scoala ta foloseste o
structura bine organizata, care necesita
doar mici ajustari, sau poate lucrezi intr-o
echipa care iti ofera sprijin si resurse.

Pe de alta parte, daca te afli in situatia de a
construi totul de la zero, vei constata ca
multe sarcini incep de la stadiul
»inexistent” pe axa calitatii. Procesul de a
aduce ceva de la ,inexistent” la ,bun” este
considerabil mai lung si mai complex decat
imbunatatirea unei sarcini de la ,bun” la
»foarte bun”. Daca ai o fire perfectionista,
s-ar putea ca acel ,bun” sa ti se para
insuficient, insa, temporar, va trebui sa
accepti acest nivel. Daca aloci tot timpul
pentru perfectionarea unei singure sarcini,
alte trei sau patru lucruri importante vor
ramane in stadiul de ,inexistent”, ceea ce
poate genera dificultati pe termen lung.
Asta inseamna sa accepti mediocritatea?
Raspunsul este categoric nu! Scopul tau ar

trebui sa fie sa faci tot ce poti cu resursele
si timpul disponibile, avand in vedere ca
intotdeauna exista oportunitatea de a
imbunatati lucrurile ulterior.

Cum se aplica acest principiu in practica?
Situatia 1: Vrei sa creezi un Kahoot pentru
recapitularea unui test de unitate, dar
trebuie sa si scrii testul. Care este
prioritar? Cel mai probabil, testul.

Solutie: Identifica un Kahoot deja existent,
care este similar cu ce iti doresti, si
ajusteaza-1 usor, daca timpul iti permite. In
timpul jocului, ofera clarificari acolo unde
este necesar. Utilizeaza timpul disponibil
pentru a redacta un test bine structurat. La
urmatoarea predare a unitatii, vei avea
testul deja pregatit si vei putea dezvolta un
Kahoot mai bun, daca este cazul.

Situatia 2: Doresti sa creezi un proiect de
tip podcast, dar nu ai experienta in acest
domeniu. Realizarea acestuia de unul
singur va consuma mult timp si este posibil
sa iti scape detalii esentiale.

Solutie: Apeleaza la un coleg care a realizat
un astfel de proiect, chiar si intr-o alta
disciplina, si adapteaza materialele lor
pentru nevoile tale. Alternativ, poti gasi
resurse pe platforme precum Teachers Pay
Teachers. Utilizeaza-le anul acesta si
noteaza imbunatatirile pe care le poti face
pentru viitor.
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Reflectie si eficienta in timp

Aceste exemple ilustreaza o realitate
comuna in randul cadrelor didactice:
crearea de la zero necesita mult timp, dar
ajustarile ulterioare sunt considerabil mai
rapide si mai eficiente.

Pe masura ce acumulezi experienta in
planificarea lectiilor, crearea de evaluari,
comunicarea cu elevii si parintii, vei deveni
mai eficient in gestionarea timpului.
Aceasta eficienta iti va permite sa atingi
standardele de excelenta pe care ti le
doresti, dar intr-un interval mai scurt.
Acest principiu nu se aplica doar tie.
Gandeste-te la elevii tai, care, la randul lor,
pot avea tendinte perfectioniste. La fel ca
tine, acestia nu pot controla timpul. Este
important sa le arati empatie si sa ii sprijini
sa isi maximizeze eforturile in functie de
timpul pe care il au la dispozitie.

In final, un gand esential pentru profesori
De multe ori, ,foarte bine” este deja un
rezultat remarcabil, mai ales pentru
profesorii care sunt extrem de exigenti cu
ei insisi. Reaminteste-ti frecvent acest
adevar: ,Pentru profesori, foarte bine este,
de fapt, extraordinar!” Continua sa faci
lucruri minunate in limita timpului pe care
il ai, dar lasa loc si pentru tine si viata ta
personala.

In calitate de invatatoare al scolii
duminicale a bisericii, pot spune ca, am
intampinat astfel de momente, in care
dorinta de a atinge perfectionismul, in
toate aspectele, era mult prea mare, iar
astfel, am esuat.

De cele mai multe ori, nu constientizam ca,

Procesul de a aduce
ceva de la
~inexistent” la ,bun”
este considerabil
mat lung st mat
complex decdt
imbunatatirea unei
sarcini de la ,bun’ la
Joarte bun”.

inceputul este doar un pas inspre
implinirea scopului, lasand ca dezamagirea
pentru toate greselile, sa ma cuprinda.
Insa, a fost un moment in care am realizat
ca pentru a face mai bine ceea ce fac, este
nevoie sa las trecutului ceea ce este a
trecutului si sa fac ce tine de prezent si
viitor, dar si sa transform greselile de ieri,
in reusite de azi.
Astfel, am inceput sa ma concentrez mai
mult pe calitatea timpului petrecut
impreuna cu copii, din toate punctele de
vedere!

SALOMEEA BUDA
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. TINERII DE AZI NU MAI SUNT CA ALTADATA... SI-AU
PIERDUT CREATIVITATEA S| ORIGINALITATEA”. CU
SIGURANTA Al AUZIT SI TU ACEASTA FRAZA MACAR O
DATA. OARE CHIAR ASA SA FIE?

»linerii de azi nu mai sunt ca altadata... Si-
au pierdut creativitatea si originalitatea”.
Cu siguranta ai auzit si tu aceasta fraza
macar o data. Oare chiar asa sa fie?

O mare parte din adolescentii de azi petrec
- din plictiseala, nevoia de a se integra sau
ca forma de refugiu - timp excesiv in fata
ecranelor. Intru-un studiu publicat de
Kaspersky, datele centralizate in
cercetarea de specialitate releva faptul ca,
zilnic, tinerii cu varste intre 18 si 34 de ani
petrec in medie 5 ore pe retelele de
socializare, in timp ce pentru 4% din
acestia media ajung de la sapte pana la opt
ore in fiecare zi.

Cum ar fi ca, in loc sa lasam tinerii - carora
,oricum nu avem ce le face, caci stau cu
ochii lipiti acolo toata ziua” - sa se piarda
pe ei insisi, incercand sa devina ca toti
ceilalti si sa isi subestimeze potentialul,
privind mereu prin prisma comparatiei la
persoana lor, sa ii incurajam sa iasa din
tipare si sa devina creativi, devenind chiar
ei cei care 1i inspira pe cei din jurul lor,
prin ideile pe care pana atunci le era frica
sau pur si simplu lene sa le puna in
aplicare?

Folosirea social media in dezvoltarea
personala inseamna intalnirea cu tinerii
acolo unde ei locuiesc: pot face din

10

inamicul timpului lor liber si al stimei lor
de sine un instrument care sa trezeasca
geniul din ei, care pana la acel moment
motaia intr-un colt al mintii, dand scroll
printre reel-uri pe Insta. In acest proces, ei
incep sa se vada in postura de creatori - nu
doar consumatori - de continut.

Pofta vine mancand, dar trebuie sa
mananci, ,ca sa cresti mare”.

Prima data s-ar putea sa le iasa prost. Dar
daca nu fac o prima incercare de a crea, nu
pot sa ajunga la a mia incercare, care cu
siguranta va fi mai buna decat prima. Toate
geniile creative au pornit de la idei in care
nu a crezut nimeni la inceput. Intreba-1
asta pe Thomas Edison, care a incercat
3.000 de idei diferite de sisteme de
iluminat, inainte de a reusi ,sa aduca la
lumina” becul.

In acest fel, tinerii nu doar ca pot scapa de
sentimentul ca ,nu sunt buni de nimic”,
vazand rezultatul muncii lor, dar crearea
de continut vine cu multe avantaje, cum ar
fi oportunitati de a promova produse si de
a castiga si bani din asta, de a fi remarcati
de diferite persoane si de a aduce un plus
de valoare, poate chiar si incurajare, prin
autenticitatea lor, intr-o generatie trista
cu poze fericite.

Una dintre cele mai bune decizii pe care
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le-am luat in liceu a fost sa ma strecor
printre standardele societatii si sa ma
expun pe social media, desi cu anumite
masuri de siguranta, cu riscul de a fi
judecata.

S-a intamplat si asta?

Da.

A meritat?

Cu siguranta.

Crearea de continut pe social media nu
doar ca mi-a dezvoltat accelerat

i

exprimarea si modul de a vedea lumea, dar
am avut si satisfactia de a culege roadele
muncii mele, atunci cand cei din jur imi
spuneau cd i inspird ceea ce postam sau cd
experientele pe care le impartdseam, unele
chiar negative, i-au incurajat mult in
diferite situatii din viata lor.
Te-ai nascut original, nu muri o copie!
SARAH PENYACSEK

12
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IN SATUL CALUGARI E O SCOALA MICA, DAR CU
VISURI MARI, CARE SE VOR INDEPLINI CU AJUTORUL
BANILOR EUROPENI SI AL CELOR CARE AU SCRIS
PNRAS. DIN DORINTA DE A OFERI ELEVILOR NOSTRI O
EDUCATIE DE CALITATE SI DE A LE CRESTE MOTIVATIA
SCOLARA PRIN ACTIVITATI DIVERSE , AM APLICAT
PENTRU O FINANTARE N CADRUL PROGRAMULUI
NATIONAL PENTRU REDUCEREA ABANDONULUI
SCOLAR FINANTAT PRIN PLANUL NATIONAL DE
REDRESARE SI REZILIENTA, APROBAT PRIN OME NR.
3319/2022, CU PROIECTUL EDUCATIA E SANSA TA!

Proiectul nostru a iesit castigator, iar scoala
noastra este beneficiara unui grant de 70.000
de euro prin intermediul caruia vom derula
numeroase activitati educative si extrascolare
ce vor contribui la reducerea abandonului
scolar si vor creste motivatia scolara,
derulandu-se pe parcursul a doi ani.

Asa cum spune si titlul proiectului, educatia
ofera sanse elevilor scolii noastre de a
beneficia de pachete cu rechizite, ore
remediale, masa calda, excursii, activitati
culturale, sportive si de dezvoltare personala.
Scopul proiectului este combatarea
abandonului scolar, prin reducerea
absenteismului si cresterea ratei de
promovabilitate la Evaluarea Nationala.
Pentru ca investitia in educatie trebuie sa aiba
in spate si o investitie de incredere, activitatile
din cadrul proiectului au fost gandite pentru a
oferi sanse egale la educatie tuturor
beneficiarilor, dar si posibilitatea de a-si

dezvolta competentele socio-emotionale, de a
dobandi autonomie, perseverenta, incredere in
fortele proprii, dar si dezvoltarea de
competente de comunicare si colaborare. Prin
activitatile de consiliere psihologica si psiho-
educationala, de consiliere si orientare scolara,
educatie pentru sanatate, educatie pentru
dezvoltare durabila sau terapie prin arta, ne
dorim ca elevii nostri sa fie motivati sa-si
continue studiile si sa-si construiasca un viitor
mai bun, devenind astfel adulti responsabili
care sa se integreze mai usor in societatea
aflata in continua schimbare.
Cu speranta ca vom reusi sa ducem la bun
sfarsit ceea ce ne-am propus, le dorim tuturor
elevilor si cadrelor didactice implicate putere
de munca si mult succes in implementarea
proiectului.

prof. ALEXANDRA TERME,

Scoala Gimnaziala Calugari

14
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Foto: prof. RAMONA MAGHIAR

Colegiul National Mihai Eminescu Oradea, in
calitate de partener al Programul Erasmus+
European School Sport Day (ESSD), a promovat
conceptului #BeActive al Uniunii Europene, in
cadrul Zilei Europene a Sportului Scolar 2024,
editia a X-a, prin jocuri sportive diverse.
Activitatea, derulata in 27 septembrie 2024,
este organizata la nivel european de Hungarian
School Sport Federation si International Sport
and Culture Association Danemarca, avand
Cofinantarea Comisiei Europene prin
Programul Erasmust+.

Activitatea sportiva a avut ca obiectiv
constientizarea importantei unui stil de viata
activ pentru elevii participanti si a fost
conceputa sa le ofere trambulina pentru o
viata sanatoasa. La aceasta activitate au
participat 40 de elevi din clasele a X-a E si a
XII-a E, alaturi de profesorii Ursut Coralia,
Maghiar Ramona (coordonator) si directorii

Muntean Livia si Cadar Ioan.
Activitatea extrascolara a inceput cu exercitii
de incalzire si a continuat cu jocuri sportive
diverse: ratele si vanatorii si stafeta. Elevii
participanti au fost entuziasmati de toate
exercitiile realizate, ajungand la finalul
activitatii, sa isi depaseasca cei 2024 de pasi
propusi initial.
Multumim domnului Mihai Androhovici,
presedintele Asociatiei Judetene Sportul
pentru Toti Suceava, pentru gestionarea
inscrierilor pe platforma European School
Sport Day, organizatie desemnata de catre
organizatorii europeni (Hungarian School
Sport Federation) sa disemineze informatiile
legate de acest eveniment european la nivelul
Romaniei.
prof. RAMONA MAGHIAR,
CN Mihai Eminescu Oradea
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STRESUL SCOLAR ESTE UNA DINTRE CELE MAI
MARI PROVOCARI CU CARE SE CONFRUNTA
ELEVII IN ZIUA DE AZI, AVAND UN IMPACT MAJOR
ASUPRA SANATATII EMOTIONALE, COGNITIVE S|
FIZICE. STUDIILE ARATA CA PRESIUNEA
CONSTANTA DE A OBTINE REZULTATE
ACADEMICE BUNE, COMBINATA CU ASTEPTARILE
SOCIALE S| PERSONALE, POATE DUCE LA
ANXIETATE, PROBLEME DE SOMN SI DIFICULTAT!I

DE CONCENTRARE.

Acest stres este intensificat de factori precum
sarcinile excesive, testele standardizate si lipsa
timpului pentru activitati recreative sau
odihna

Ce arata studiile ?

Un nou studiu arata ca elevii care se confrunta
cu un esec academic, cum ar fi o nota proasta,
le poate face cortizolul (asa-numitul hormon al
stresului ) din corp sa creasca. Pentru cei mai
multi studenti scade la niveluri normale o zi
mai tarziu, dar pentru unii ramane ridicat.
Acesti studenti raman fixati pe esec si au
dificultati in a merge mai departe.

Stresul nu este intotdeauna rau. Cortizolul
creste glicemia, metabolismul si functia de
memorie, oferind un impuls temporar
capacitatii fizice si cognitive, iar stresul pozitiv
- numit eustres - poate stimula motivatia si
luarea deciziilor, ajutand elevii sa atinga
obiectivele. Stresul experimentat la un test

viitor este un memento de a studia, o
modalitate de a ridica miza astfel incat elevii sa
recunoasca importanta de a fi pregatiti.

Dar, cu stresul cronic, nivelurile ridicate de
cortizol pot afecta in schimb functionarea
creierului si pot suprima sistemul imunitar,
provocand daune pe termen lung. In timpul
copilariei, circuitele neuronale pentru a face
fata stresului sunt maleabile, iar stresul cronic
poate reconecta creierul pentru a deveni prea
reactiv sau incetineste sa se inchida atunci
cand se confrunta cu amenintari. Deci, prea
mult stres poate perturba dezvoltarea normala
a creierului si poate creste riscul de boli chiar
si la varsta adulta, potrivit unui raport al
Universitatii Harvard din 2014.

Factorii care contribuie la stresul scolar
Printre factorii care contribuie la stresul
scolarse numara: presiunea academica (Elevii
se simt adesea coplesiti de cerintele de
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performanta, iar aceasta presiune poate duce
la sentimente de esec), mediul social (Teama
de a fi judecat de colegi sau de a nu se integra
poate amplifica stresul.) si nu in ultimul rand,
gestionarea timpului (Multe activitati
extracurriculare combinate cu temele scolare
duc la supraincarcare si lipsa de odihna a
elevului ).

STRATEGII PENTRU REDUCEREA STRESULUI
Motivatie pozitiva: Profesorii pot crea un
mediu care sa promoveze invatarea ca o
placere, oferind lectii conectate la interesele
elevilor, dar de altfel trebuie sa fim si pozitivi,
cu noi insine, si sa ne placa ceea ce facem.
Acest lucru poate imbunatati neurotransmisia
si functiile creierului.

Tehnici de relaxare: Pauzele pentru acele
numite mindfulness, respiratia profunda sau
activitatile care calmeaza raspunsul la stres al
creierului pot imbunatati concentrarea si
reglarea emotionala.

Sentimentul de incluziune : Un alt aspect
important este crearea unei identitati de grup
pozitive in scoli. Studiile arata ca elevii care
simt ca apartin unui grup sau unei comunitati
educationale au mai putine sanse de a
experimenta stresul intens. Profesorii pot
cultiva acest sentiment prin activitati de
colaborare, setarea unor obiective comune si
incurajarea solidaritatii intre colegi. Aceasta
abordare nu doar ca reduce presiunea
individuala, dar creste si motivatia generala a
elevilor

Dar sa nu uitam ca totul porneste de la noi
insine.

Au si parintii si profesorii scopul lor ?
Sprijinul emotional din partea adultilor joaca
un rol crucial. Profesorii pot folosi strategii de
predare care reduc anxietatea, iar parintii pot
ajuta prin cultivarea unui echilibru intre
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Un esec academic,
cum ar fi o nota
proasta, poate mari
semnificativ in corp
nivelul de cortizol,
asa-numitul hormon
al stresului. lar unit
elevi raman fixati pe
esec.

responsabilitati si recreere. In plus,
promovarea abilitatilor de flexibilitate
cognitiva le ofera elevilor instrumente de
gestionare a stresului pe termen lung.
Prin integrarea acestor strategii, putem
transforma scoala intr-un mediu care nu doar
informeaza, ci si inspira, ajutand elevii sa-si
dezvolte rezilienta emotionala si sa prospere
academic si personal.
Concluzia? Studentii stresati nu se gandesc la
solutii niciodata. Daca dorim ca si elevii, sa
invete din greselile lor si sa depaseasca
obstacolele, ar trebui sa ne gandim la
modalitati de a-i incuraja sa adopte o
mentalitate pozitiva pentru cresterea
increderii in sine.

BIANCA MOCA



PAPERLESS | UNLEARNING

Credit photo: Freddie Marriage

e Tt e

NU DUCE MUNCA PANA LA

IN ULTIMII ANI, EDUCATIA A IMBRATISAT CONCEPTUL
DE GRIT, VAZUT CA O SOLUTIE PENTRU DEPASIREA
PROVOCARILOR ATAT DE CATRE ELEVI, CAT SI DE
PROFESORI. SUCCESUL VINE DIN CURAJUL DE A
INFRUNTA OBSTACOLELE SI DE A MUNCI CONSTANT,
FARA A RENUNTA. MESAJUL E SIMPLU: CRESTEREA
PERSONALA NECESITA PERSEVERENTA, IAR ESECUL NU
INSEAMNA CAPAT DE DRUM, CI OPORTUNITATE DE
INVATARE. %
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Acest concept parea sa fie cheia succesului,
mai ales pentru cei care se confruntau cu
dificultati mari. Totusi, timpul ne-a invatat o
lectie esentiala: perseverenta excesiva, fara
pauze de reflectie, poate duce la epuizare.
Pandemia a adus o schimbare de perspectiva.
Intr-un context de stres si oboseala
generalizata, ideea de auto-sustinere a castigat
teren. Pauzele, echilibrul emotional si
protejarea energiei au devenit prioritati. Elevii
si profesorii au fost incurajati sa ia pauze si sa
se refaca, pentru a-si proteja sanatatea
mintala.

Cu toate acestea, auto-sustinerea poate deveni
o capcana atunci cand este utilizata ca scuza
pentru a evita provocarile. Lectia importanta
este ca perseverenta si auto-sustinerea nu se
exclud reciproc, ci sunt complementare.
Obstacolele nu trebuie privite ca inamici, ci ca
oportunitati de crestere. Prin exercitii precum
»-mersul prin adversitate” sau prin reflectii
asupra progresului, elevii pot invata sa
imbratiseze greutatile si sa le transforme in
lectii valoroase.

Perseverenta capata cu adevarat sens doar
atunci cand este directionata catre un scop
clar si semnificativ. Este vital ca elevii sa fie
incurajati sa isi stabileasca obiective care sa le
ofere motivatie. De exemplu, un proiect
colectiv in care fiecare realizare individuala
este marcata printr-o mica bila colorata intr-
un recipient comun simbolizeaza puterea
efortului colectiv.

Pe masura ce recipientul se umple, intreaga
comunitate scolara sarbatoreste succesul.
Astfel, fiecare reusita individuala contribuie la
o victorie colectiva, incurajand colaborarea si
solidaritatea.

Pauza nu este un semn de slabiciune, ci de
intelepciune. Profesorii pot sprijini acest
echilibru prin planificarea testelor si
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proiectelor astfel incat sa evite
suprasolicitarea elevilor. Este important ca
acestia sa invete sa isi gestioneze energia, sa
recunoasca semnele oboselii si sa isi planifice
munca pe termen lung. Astfel, pot ramane
motivati fara a se simti coplesiti.
In plus, recunoasterea micilor victorii este
esentiala. Un elev care a depus efort merita
apreciere la fel ca unul care a obtinut o nota
mare. In acest fel, i invatam pe elevi sa se
bucure de proces, nu doar de rezultate.
Educatia nu trebuie sa aleaga intre
perseverenta si auto-sustinere. Cresterea reala
vine din imbinarea acestor doua principii.
Adevaratul succes se construieste prin gasirea
unui echilibru intre munca si ragaz, intre efort
si reflectie. Elevii si profesorii pot reusi
impreuna atunci cand invata sa lupte cu
intelepciune, dar si sa se odihneasca pentru a
se regasi.
Viata este un dans delicat intre a urca muntele
si a admira peisajul. Cand vom invata sa unim
perseverenta cu auto-sustinerea, vom arata
fiecarui copil cum sa prinda aripi si vom
transforma educatia intr-o poveste plina de
sens, echilibru si bucurie.
Ca elev, cred ca echilibrul intre perseverenta si
auto-sustinere este esential pentru o crestere
sanatoasa. Perseverenta ma motiveaza sa imi
ating obiectivele, iar auto-sustinerea imi ofera
puterea de a continua.
Cand muncim inteligent si cu grija pentru noi
insine, putem construi o viata plina de sens.
Acesta este, in viziunea mea, adevaratul scop al
educatiei: sa ne invete cum sa muncim, cum sa
ne sustinem si cum sa crestem armonios,
pentru a ne transforma vietile intr-o poveste
frumoasa si echilibrata.

NATALIA POP
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EMPATIA ESTE O CALITATE ESENTIALA
PENTRU VIATA DE ZI CU ZI, MAI ALES
PENTRU TINERI, DEOARECE Il AJUTA SA
CONSTRUIASCA RELATII SANATOASE SI SA
INTELEAGA MAI BINE LUMEA DIVERSA IN
CARE TRAIM. INSEAMNA SA NE PUNEM IN
LOCUL CELORLALTI, SA LE INTELEGEM
EMOTIILE SI SA REACTIONAM CU GRIJA SI
RESPECT. UNA DINTRE CELE MAI BUNE
MODALITATI DE A INVATA EMPATIA ESTE
PRIN EXPERIENTA DIRECTA.

De exemplu, lucrul in echipa, voluntariatul sau
discutiile deschise cu oameni diferiti sunt
ocazii excelente pentru a practica empatia.
Participarea la activitati sociale ii poate ajuta
pe tineri sa inteleaga provocarile si bucuriile
altora.

Totodata, ascultarea activa este o abilitate
importanta. Cand asculti cu atentie ceea ce
spun ceilalti, fara sa-i judeci, arati ca iti pasa
care oamenii se respecta si se ajuta reciproc
este mai armonioasa.

CUM POTI DEZVOLTA EMPATIA?
Citeste povesti despre oameni din medii
diferite de al tau. Acest lucru iti poate
deschide ochii catre experiente si perspective
noi.

Participa la dezbateri sau discutii, unde sa
asculti cu atentie si sa intelegi ideile altora.

Observa oamenii din jur, comportamentele,
emotiile si reactiile lor. Asta te poate ajuta sa
intelegi mai bine ce simt sau prin ce trec.
Exerseaza bunatatea prin gesturi mici: o vorba
calda, un zambet sau un ajutor oferit la nevoie.
Acestea pot avea un impact mare asupra celor
din jur.
In final, empatia nu este doar o abilitate pe
care o invatam, ci si o alegere pe care o facem
in fiecare zi. Alegem sa fim mai atenti, sa
ascultam si sa oferim sprijin celor din jur. Este
o putere care ne face mai umani si care poate
schimba lumea, incepand cu pasi mici. Daca
fiecare dintre noi ar incerca sa fie putin mai
empatic, am construi impreuna o societate mai
buna, mai intelegatoare si mai unita.

BIANCA PACURAR
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TOATE EMOTIILE SI SENTIMENTELE PE CARE LE
EXPERIMENTAM DE-A LUNGUL VIETII ISI AU
ORIGINEA INTR-UN ANSAMBLU DE STRUCTURI
SITUATE PROFUND iN ENCEFALUL NOSTRU.
ACESTE FORMATIUNI, ASEZATE IN JURUL
CORPULUI CALOS (CARE LEAGA EMISFERELE
CEREBRALE INTRE ELE), POARTA DENUMIREA DE

SISTEM LIMBIC.

Ce sunt emotiile si sentimentele? Din punct de
vedere biologic, emotiile sunt reactii
fiziologice datorate actiunii unor stimuli.
Atunci cand un stimul actioneaza, structurile
din sistemul nervos vor genera si transmite o
comanda care apoi va fi executata de catre
diferiti efectori (organe, glande, muschi).
Reactii precum accelerarea batailor inimii, a
respiratiei, contractia muschilor mimicii,
modificarea temperaturii corpului ne ajuta sa
ne integram in mediul exterior si sa actionam
corespunzator. Asadar, emotia este
inconstienta. Atunci candemotia devine
conastienta, aceasta se numeste sentiment si
poate sa fie exprimat prin limba,j.

Un segment important al acestui sistem este
hipocampul. V-ati intrebat vreodata de ce
avem amintiri inca vii de la varste fragede, insa
nu ne putem aminti ce am mancat martea
trecuta ? Ei bine, hipocampul este cel care
stabileste care amintiri sunt stocate si care nu,
in functie de importanta lor sau de intensitatea
emotiilor asociate cu acestea.

O alta componenta cu o importanta deosebita,
studiata intens de neurocercetatori, este
amigdala. Ea e responsabila de interpretarea
potentialelor pericole. Atunci cand apare un
pericol, ea declansaza "alarma” in tot
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organismul si pune in functiune sistemul
nervos simpatic.

Tot amigdala este responsabila si de aparitia
fricii si anxietatii, pe care cu totii le-am
experimentat si cu care vom avea de-a face in
continuare. Un studiu recent a demonstrat
faptul ca inclusiv vederea unei suprafete mai
mari din albul ochilor unei persoane activeaza
amigdala.

Ai observat ca atunci verbalizezi ceea ce simti
starea ta se inbunatateste?

Oamenii de stiinta au descoperit ca atunci
cand exprimam in scris sau verbal ceea ce
simtim, activitatea amigdalei se diminueaza.
De exemplu, o conversatie despre emotii cu
colegul de banca inaintea testului la
matematica iti va reduce semnificativ nivelul
de anxietate si stres.

Asadar, prin functiile segmentelor sale,
sistemul limbic este generatorul de sentimente
si emotii care influenteaza, impreuna cu ariile
lobului frontal responsabile de gandire si
ratiune, intregul nostru comportament si mod
derelationare cu cei de langa noi.

ILINCA MEHESZ
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POVESTIRI DESPRE
DIMINEATA MAMIFERELOR
CU UN PALEONTOLOG
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Pe 17 octombrie, incepand cu ora 16:00, la
Muzeul Tarii Crisurilor din Oradea, va avea loc
o conferinta fascinanta despre evolutia vietii
pe Pamant dupa disparitia dinozaurilor,
intitulata Lumea de dupa dinozauri. Dominatia
mamiferelor. Evenimentul va fi sustinut de
prof. univ. dr. Vlad A. Codrea de la
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
un renumit specialist in paleontologie.
Aceasta conferinta, organizata de Muzeul Tarii
Crisurilor, in parteneriat cu Consiliul Judetean
Bihor si Primaria Municipiului Oradea, va
explora modul in care mamiferele au preluat
suprematia pe Terra dupa extinctia marilor
reptile. Audienta va avea ocazia sa descopere
informatii captivante despre speciile care au
dominat Pamantul si despre evolutia acestora
in perioada post-dinozauriana.

Evenimentul va avea loc la sediul muzeului
situat pe strada Armatei Romane nr. 1/A, fiind
deschis publicului larg interesat de istoria
naturala si de marile schimbari care au
modelat ecosistemele de-a lungul timpului.
Prof. univ. dr. Vlad A. Codrea este expert in
geologie, paleontologie, arheozoologie,
mineralogie si petrologie, autorizat de
Ministerul Culturii si Patrimoniului National.
Nascut la Oradea, specializat in paleontologia
vertebratelor, stratigrafie si paleomedii
continentale mezozoic terminale si cenozoice,
geologie regional si geologia fluidelor
termalizate si hidrocarburilor. Teza de
doctorat, intitulata Evolutia, stratigrafia si
descrierea monografica a Ceratomorfelor din
Romania, a obtinut (2002) Premiul "Grigore
Cobalcescu” al Academiei Romane.

A publicat singur ori in colaborare sase carti,
350 de lucrari in reviste din tara si strainatate,
169 rezumate, 52 lucrari destinate publicului
larg si a prezentat 507 lucrari la simpozioane si
congrese nationale si internationale. A mai
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obtinut Premiul "Ion Simionescu” al Societatii
Paleontologilor din Romania (2007) si medalia
de aur la Expozitia Europeana de Creativitate
si Inovare (2019). Este membru al Society of
Vertebrate Paleontology (Illinois, USA), GeoD
(Bucuresti), al Diviziei pentru Istoria Stiintelor
a Academiei Romane. A petrecut stagii de
cercetare si predare la Paris, Bruxelles,
Belgrad, Budapesta si Chisinau.

A condus in calitate de lider de proiect opt
granturi nationale guvernamentale si trei
granturi internationale (National Geographic
Society, Sepowski), fiind membru in trei
granturi nationale si 47 nationale. A fondat
Laboratorul de Paleotheriologie si Geologia
Cuaternarului (2002) care functioneaza la
Facultatea de Biologie si Geologie a UBB, cu o
colectie de peste 2.500 esantioane, parte din
ele potentiale holotipuri. Donator a numeroase
materiale paleontologice la Muzeul de
Paleontologie-Stratigrafie al UBB, Muzeul Tarii
Crisurilor Oradea, Muzeul "Vasile Parvan”
Barlad, Muzeul Judetean Mures Tg. Mures etc.
Organizator a numeroase expozitii pentru
publicul larg (Bruxelles, Galati, Cluj-Napoca,
Sighetu Marmatiei, Oradea, Baia Mare, Tg.
Mures). A format 23 de doctori in geologie si
stiinta Mediului.

In prezent este afiliat, in afara UBB, in calitate
de cercetator onorific la Muzeul Tarii
Crisurilor Oradea, Muzeul Judetean Mures Tg.
Mures si Institutul de Speologie "Emil
Racovita” al Academiei Romane, Bucuresti.
Prelegerea Lumea de dupa dinozauri prezinta
istoria framantata a ocuparii de catre
mamifere a niselor ecologice dominate
anterior de dinozauri, precum si diversificarea
evolutiva respectiva. De asemenea, sunt
incluse date de paleogeografie si de
paleoclima, inclusiv din Romania, bazate de
fosile de polen si spori. Dintre faunele din
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Romania, se disting cele mai vechi mamifere
neozoice din Europa de Est (multituberculate
si insectivore). Se mai remarca reflectarea in
faunele si florele din Romania a bio
evenimentului dintre perioadele eocen-
oligocen, inclusiv prin prezenta unor tapiri,
rinoceri giganti (Indricotheri), unii dintre ei
fiind mai mari chiar decat girafele actuale,
Chalicoteri, rozatoare, 0, Entelodon (un gen de
porc preistoric urias), lemurieni etc.

La conferinta din 17 octombrie, de la ora 16:00,
sustinuta la Muzeul Tarii Crisurilor din Oradea,
de catre prof. univ. dr. Vlad A. Codrea de la
Universitatea Babes-Bolyai, au participat si
cativa elevi ai CN Onisifor Ghibu Oradea, din
clasa a 11-a D, sectia Biochimie. Redam in
continuare cateva din impresiile unor elevi.
,Participarea mea la prezentarea profesorului
Vlad A. Codrea a fost un prilej de a-mi
accentua cunostintele de istorie naturala. La
scoala nu avem tangenta cu astfel de subiecte,
consider util sa cunoastem istoria teritoriului
tarii noastre, chiar si pe cea din mezozoic si
cenozoic. Expresivitatea domnului Codrea a
creat un mediu placut in care nu te-ai simtit
sufocat de informatii si cuvinte pompoase”.
(Bogdan Coita)

»,Cel mai mult mi-a placut pasiunea cu care
prof. Vlad A. Codrea vorbea despre munca sa.
Personal, m-au impresionat antracoterii sau,
cum le spunea el, «mamiferul din carbune». Am
apreciat enorm aceasta prezentare a unui
paleontolog cu experienta dansului. Mi-a
deschis ochii cu privire la evolutia acestor
animale surprinzatoare”. (Alexia Ghita)
,Prezentarea a fost extrem de captivanta si
informativa. Am dobandit cunostinte valoroase
despre procesul de extragere a fosilelor,
inclusiv faptul ca este necesara o cantitate
semnificativa de pamant pentru a recupera un
singur dinte de mamifer antic. Apreciez, de
asemenea, includerea fotografiilor domnului
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Vlad din zonele mentionate in prezentare,
deoarece acestea au adaugat o nota personala
si au demonstrat pasiunea sa pentru domeniu.
Cu toate acestea, as fi fost recunoscator
pentru mai multe informatii despre dinozauri,
deoarece acestia reprezinta un subiect de
interes deosebit pentru mine”. (Catalin Sandor)
,Personal, i-am adresat invitatului o intrebare
legata de care a fost cel mai spectaculos lucru
pe care l-a descoperit in cariera sa. Astfel,
acesta a inceput cu o gluma spontana:
«Caracterul ciudat al colegilor». Dupa care a
continuat: «Eu sunt foarte atasat de mamifere
multi-tuberculate, mi se par fascinante. Inca
mai am asteptari deosebite de la cautarile
mele, dar eu in sufletul meu sunt teriolog,
adica iubitor de mamifere.» Faptul ca inca isi
pastreaza entuziasmul in explorarile sale mi se
pare admirabil. Apreciez pasiunea pe care o
are pentru domeniul sau si faptul ca, desi este
un expert, nu isi pierde fascinatia pentru
aceste animale unice.” (Amalia Buda)

,Nu ma asteptam sa aflu atatea lucruri despre
animalele primordiale. Va puteti imagina ca un
paleontolog poate identifica specia animalului
dupa setul de dinti descoperiti? Nici eu.
Prezentatorul a avut cateva afirmatii care mi
au dat de gandit legat de ceea ce constituie
evolutia vietii cum ar fi lipsa ghearelor
crocodililor primordiali pentru a le da
capacitatea sa se deplaseze rapid si faptul ca
fosilele de Peratherium au fost descoperite in
principal in Europa, ceea ce este interesant
pentru ca astazi marsupialele sunt intalnite in
special in Australia si in America de Sud. In
concluzie, aceasta prezentare si a atins scopul
de a captiva atentia publicului si a face publicul
interesat de acel subiect”. (David Bak)
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EDUCATOARELE DE LA GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT ,FLOARE DE COLT” BEIUS AU
PARTICIPAT LA PROIECTUL ERASMUS+KA122-SCH,
IMPREUNA, MAI APROAPE DE NATURA -
INCLUZIUNE SI GANDIRE CRITICA PRIN EDUCATIE
OUTDOOR, CARE S-A FINALIZAT LA SFARSITUL
LUNII SEPTEMBRIE 2024.
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In cadrul acestui proiect, am colaborat cu
doua tipuri de organizatii-gazda: Gradinita
Platon, din Katerini, Grecia, o gradinita cu
profil similar gradinitei noastre, unde doua
cadre didactice ale Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Floare de Colt” Beius au efectua
un stagiu de job shadowing pentru
insusirea de bune practici incluzive prin
abordari non-formale de tipul educatiei
outdoor, precum si institutia de formare
Platon MEPE Grecia, la care alte doua
cadre didactice ale gradinitei noastre au
participat la un curs de formare cu tema
Critical Thinking for Kindergarden
Through Outdoor Activities, acest curs
fiind cel mai potrivit obiectivelor
proiectului si nevoilor gradinitei noastre.
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Prima mobilitate s-a derulat in luna aprilie,
cand doua educatoare de la Gradinita
,Floare de Colt” din Beius, au participat la
cursul de formare. In urma acestei
experiente, colegele participante si-au
imbunatatit competentele profesionale, au
dobandit cunostinte si tehnici pedagogice
pentru dezvoltarea gandirii critice la
prescolari prin educatia outdoor.
De asemenea, si-au imbunatatit
competentele de limba engleza si au
cunoscut oameni noi, o tara noua, cu
traditii si obiceiuri diferite.
prof. inv. prescolar VIORICA KRISTO,
Gradinita cu Program Prelungit ,Floare de
Colt” Beius
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0! prof. MARCELA URS

AL TREILEA AN DE ACREDITARE ERASMUS+ IN DOMENIUL
EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE, PENTRU
COLEGIUL TEHNIC ,TRAIAN VUIA”, ORADEA. IN PERIOADA
13-24 MAI 2024 A AVUT LOC A TREIA PERIOADA DE STAGII
DE PREGATIRE PRACTICA DIN CADRUL PROIECTULUI
ERASMUS+ KA121 - ACREDITARE ERASMUS+ IN DOMENIUL
EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE, PROIECT CARE SE
DERULEAZA CU SPRIJINUL FINANCIAR AL COMISIEI
EUROPENE. >
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Mobilitatea pentru desfasurarea stagiilor J
de practica a avut loc in localitatea Paralia
- Katerini, Grecia. La aceasta mobilitate au )

participat 27 de elevi de la Colegiul Tehnic
"Traian Vuia” Oradea, de la specializari
precum: Electrician exploatare joasa
tensiune, Tehnician in instalatii electrice -
electrician electronist auto (domeniul
Electric); Tehnician in hotelarie, Bucatar,
Ospatar (domeniul Turism si alimentatie).
Profesorii insotitori au fost: director prof.
Cotca Alina, director adjunct prof. Hodut
Florentina, Inspector ISJ Bihor prof.
Vilceanu Daniela si prof. Mateas Silvia. J
Organizatiile de primire din Grecia au fost:
Sinergia Metaxas & Sia E.E, Polihronidis
Ioakeim Ptihiouhos Ilektrologos Mihanikos
T.E. si Touristikes Kai Xenodohiakes
Epiheireiseis Akti Musson A.E. Sub J
supravegherea si indrumarea specialistilor
din organizatiile de primire elevii au
efectuat activitati practice care sa le
dezvolte competentele profesionale si
personale, in functie de profilul la care J
studiaza.
Obiectivele proiectului
e dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor,
atitudinilor si valorilor profesionale,
sociale, personale ale elevilor prin J
implicarea in stagii de practica la

lucru european pentru 27 de elevi
participanti

dezvoltarea competentelor
profesionale, sociale si personale de
comunicare, imbunatatirea
competentelor lingvistice si de
incluziune sociala, cooperare in relatiile
de munca, a competentelor culturale,
pentru 27 elevi si patru profesori
insotitori, in scopul unei mai bune
tranzitii de la scoala la viata activa

Cateva din rezultatele obtinute
dobandirea abilitatilor, competentelor,
rezultatelor invatarii prin desfasurarea
activitatii practice in mediu de lucru
european pentru 27 de elevi
participanti la mobilitate
dezvoltarea competentelor
profesionale, sociale, personale,
lingvistice, culturale, de incluziune si
cooperare pentru 27 elevi, in scopul
facilitarii integrarii pe piata muncii
crearea modelelor de colaborare
institutionala dintre scoala noastra si
operatorii economici, parteneri de
practica, datorita cresterii capacitatii
scolii de a forma competente relevante
obtinerea a 27 certificari recunoscute
in UE - Certificat Europass Mobility

operatori economici cu o vasta Pentru ca astfel de mobilitati faciliteaza si
experientd, prin promovarea invatarii contactul cu istoria, limba, cultura,
bazate pe munca, in scopul facilitarii, geografia si traditiile tarii de destinatie,
formarii si integrarii profesionale pe prin vizitele culturale organizate elevii au
piata muncii prin utilizarea luat contact cu minunata si faimoasa
instrumentului ECVET civilizatie greaca. Periplul geografic a

¢ dobandirea abilitatilor, cunostintelor, purtat pasii elevilor prin locuri minunate,

rezultatelor invatarii prin derularea de care au relevat Grecia ca o tara minunata,

activitati practice intr-un mediu de daruita de Zei si de Dumnezeu. Printre
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locurile vizitate enumeram: orasul Salonic,
orasul Edessa si Baile Pozar, Canionul
Enipeas de la poalele Muntelui Olimp sau
complexul de manastiri de la Meteora.
Elevii s-au bucurat de o experienta inedita

si profund valorificatoare. Ei au dobandit

cunostinte teoretice si practice extrem de
valoroase si autentice, dar au cunoscut si
atmosfera efervescenta a Greciei si au

descoperit cele mai interesante obiective,
care atrag sute de mii de turisti in fiecare
an.
O experienta de neuitat cu zambete, cu
bucurie, dar si cu multe cunostinte
profesionale si culturale acumulate.
prof. MARCELA URS,
membru in echipa de proiect

Foto:-prof. MARCELA URS
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ELEVI CONECTATI.
PROFESORI
DECONECTAT!

iN SOCIETATEA MODERNA, TELEFONUL MOBIL A DEVENIT O
EXTENSIE A OMULUI, iNSA, iN ACELASI TIMP, REPREZINTA O
AMENINTARE CONSTANTA LA ADRESA CONCENTRARII
NOASTRE, MAI ALES A COPIILOR S| ADOLESCENTILOR.
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Traind intr-o era digitala, in care
suntem conectati neincetat la un flux
continuu de informatii, notificarile si
aplicatiile captivante ne ingreuneaza
abilitatea de a fi cu adevarat prezenti in
momentul respectiv. Telefoanele ne
fura atentia prin notificari care intrerup
firul gandurilor noastre, determinandu-
ne sa pierdem momente pretioase pe
activitati ce nu au niciun beneficiu real.
Una dintre cele mai eficiente modalitati
prin care telefoanele ne deviaza atentia
sunt aplicatiile de socializare. Aceste
platforme sunt meticulos concepute
pentru a ne capta interesul si pentru a
ne tine lipiti de ecrane cat mai mult
timp posibil. Fiecare derulare, fiecare
postare sau notificare ne indeparteaza
de la sarcinile importante. in loc sa
lucram cu sarguinta pentru obiectivele
noastre sau sa purtam discutii
semnificative, ne regasim raspunzand la
mesaje sau vizionand clipuri video care
nu au nicio legatura cu prioritatile
noastre.

Pe langa retelele sociale, exista si
jocurile sau aplicatiile de divertisment
care ne atrag cu promisiunea ,cateva
minute de distractie”. insa acele
~,minute” se transforma rapid in ore, iar
timpul pe care I-am fi putut dedica
activitatilor productive dispare in neant.
in plus, telefoanele devin o sursa
neintrerupta de distragere a atentiei,
chiar si atunci cand incercam sa ne
concentram pe alte activitati, precum
citirea unei carti sau discutarea unui
subiect important.

intr-o lume in care timpul devine din ce
in ce mai pretios, este esential sa
invatam cum sa gestionam relatia cu
telefoanele noastre. Trebuie sa devenim
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constienti de cum ne influenteaza
atentia si sa stabilim limite pentru a le
impiedica sa ne fure timpul. Astfel,
putem recapata concentrarea si sa
investim momentele noastre pretioase
in activitati care cu adevarat ne
imbogatesc viata..

Integrarea inteligentei artificiale si a
tehnologiei avansate in educatie
reprezinta o provocare majora pentru
multi profesori. Aceasta dificultate
deriva din mai multi factori:

Lipsa de familiaritate

Multi profesori nu sunt familiarizati cu
conceptele de Al sau cu modul in care
functioneaza aceste tehnologii. Le pot
percepe ca fiind intimidante sau prea
complexe, mai ales daca nu au un
background tehnologic. Din acest
motiv, reticenta de a se implica in
utilizarea acestor instrumente poate
creste, chiar daca ele ar putea
imbunatati semnificativ procesul
didactic.

Instruire si resurse limitate
Programele de dezvoltare profesionala
raman adesea in urma ritmului rapid al
avansului tehnologic. Profesorii primesc
putina sau deloc pregatire despre cum
sa integreze eficient instrumentele
bazate pe Al in activitatea lor. Cand
totusi sunt disponibile cursuri, acestea
pot fi prea teoretice sau deconectate de
realitatea de zi cu zi din salile de clasa.
Scepticism si teama de inlocuire

Unii profesori privesc Al ca pe o
amenintare la adresa meseriei lor,
temandu-se ca le-ar putea diminua
rolul sau relevanta. Altii sunt sceptici
fata de eficienta Al, intrebandu-se
daca aceasta poate intelege cu
adevarat subtilitatile educatiei sau daca
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se poate adapta nevoilor diverse ale
elevilor.

Chiar si cand profesorii sunt deschisi sa
foloseasca Al, intalnesc adesea
provocari practice; acces limitat la
tehnologiile necesare; lipsa timpului
pentru a invata si experimenta cu noi
instrumente; ingrijorari legate de
confidentialitatea datelor si implicatiile
etice ale utilizarii Al in educatie.
Profesorii vad Al fie ca asistent de
nadejde, fie ca amenintare. Atunci cand
este bine explicata, unii o percep ca pe
un mijloc de a automatiza sarcinile
repetitive (precum corectarea temelor),
de a oferi experiente personalizate de
invatare sau de a identifica mai bine
nevoile elevilor. Altii o vad ca pe o ,cutie
neagra” greu de inteles sau irelevanta
pentru natura umana a predairii.

Cum construim poduri intre

profesori si Al?

Pentru a depasi aceste provocari, e
nevoie de mai multe elemente: oferirea

ARTWORK: DAVID BAK

MULTI PROFESORI NU
SUNT FAMILIARIZATI
CU CONCEPTELE DE Al.

de instruire accesibila si practica,
adaptata nevoilor specifice ale
profesorilor; evidentierea beneficiilor
concrete, care sa reduca volumul de
munca al profesorilor si sa
imbunatateasca rezultatele elevilor;
promovarea unei abordari colaborative,
in care profesorii devin parteneri in
proiectarea si utilizarea solutiilor de Al;
raspuns la preocuparile etice si
explicarea modului in care Al se aliniaza
cu valorile educationale.
Pe scurt, tehnologie este o unealta care
are un rol diferit, in functie de cel care
control asupra ei.

DAVID BAK
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CHATGPT NU ESTE DOAR UN TREND. ESTE UN 4

PAS INAINTE.
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Timpul e mai pretios ca niciodata, iar
tehnologia vine sa ne salveze. ChatGPT nu
e doar un instrument - e partenerul care te
ajuta sa predai mai usor, sa inveti mai
rapid, sa rezolvi teme si proiecte pentru
scoala, dar si sa faci fata mai simplu
provocarilor zilei.

Un exemplu: planificare fara batai de cap.
Daca ii ceri lui ChatGPT: Explica
metabolismul pentru un adult care nu are
cunostinte in biologie, acesta iti va spune ca
este procesul prin care corpul foloseste
mancarea ca energie.

Produ materiale in cateva minute - o alta
cerinta. Cere-i lui ChatGPT Zece motive sa
iubesti algebra, iar acesta iti va scrie o lista:
1. Dezvolta gandirea logica.

2. Este utild in viata de zi cu zi.

3. Te ajuta sa rezolvi probleme complexe.

4. Este baza matematicii avansate.

5. Stimuleaza creativitatea.

6. Imbundtdteste abilitdtile analitice.

7. Gaseste tipare si conexiuni.

8. Are aplicatii practice (finante, stiinta,
tehnologie).

9. Creeaza ordine si claritate.

10. Te face sa vezi lumea in mod diferit.

ChatGPT poate sa creeze, de asemenea,
lectii adaptate pentru toti, evaluari fara
stres, eseuri, intrebari-grila, cereri oficiale,
exemple de rezolvare, documente
PowerPoint ori Word, iti poate oferi un
feedback sau poate sa faca comunicarea
mai eficienta.

Cere-i sa-ti scrie o scrisoare catre
autoritatile locale, pentru modernizarea
transportului public, si-ti va da un text
conform cerintei:

Catre [Autoritatea Locala/Primaria
Orasului],

Subsemnatul, [Numele tau], locuitor al
orasului [Orasul], doresc sa atrag atentia
asupra necesitatii modernizarii
transportului public.

In prezent, infrastructura si serviciile
existente sunt insuficiente pentru a
raspunde nevoilor comunitatii, ceea ce duce
la intarzieri, aglomeratie si utilizarea
excesiva a autoturismelor personale.

Propun investitii in mijloace de transport
ecologice, modernizarea statiilor, cresterea
frecventei curselor si implementarea unor
solutit digitale pentru gestionarea
traficului.

Aceste masuri ar reduce poluarea, ar
tmbunatadti calitatea vietii cetdtenilor si ar
face orasul mai accesibil.

Va multumesc pentru atentie si astept un
raspuns pozitiv.

Cu respect,
[Numele tau]
[Datele de contact]

Astfel, ChatGPT face treaba mai eficienta si
mai moderna. Iti ofera timp pentru ceea ce
conteaza cu adevarat, eliminand rutina si
deschizand noi perspective. Este
partenerul ideal pentru prezentul in care
traim.

ANDREEA IOVAN
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FOTO: CLAUDIA GA
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Lumea cartilor este o lume care isi
deschide portile doar celor care sunt gata
sa paseasca dincolo de suprafata, sa caute
sensuri ascunse si sa accepte provocarea
de a intelege ganduri care transcend
timpul si spatiul. Dar, pentru multi elevi,
citirea unui text complex poate parea mai
degraba o piedica decat o calatorie
fascinanta.

Este o poveste personala despre
descoperire, speranta si puterea
incredibila pe care o au cuvintele atunci
cand stim cum sa le intelegem. Citirea unui
text dificil nu este doar despre a parcurge
cuvintele, ci despre a deveni activ in
proces. Tehnici precum sublinierea ideilor
principale, impartirea textului in sectiuni
mai mici sau formularea intrebarilor pe
marginea paginii sunt instrumente
valoroase. Chiar daca pare greu de crezut,
aceste texte ne pregatesc pentru situatii
reale din viata. Ne invata sa fim atenti, sa
ne organizam gandurile si sa gasim sens in
lucruri care, la prima vedere, par imposibil
de inteles.

Poate ca textele complexe sunt dificile, dar
ele ne ofera sansa de a descoperi lucruri
noi despre noi insine. In fiecare fraza pe
care o inteleg, simt ca fac un pas inainte. in
fiecare metafora descifrata, imi dau seama
ca sunt capabil sa gandesc mai profund
decat credeam.

Am invatat ca nu trebuie sa ma grabesc.
Cititul unui text dificil este ca urcatul unui
munte: pas cu pas, ajungi in varf. Si odata
ce esti acolo, privelistea este incredibila.
Cel mai important lucru este sa nu renunti.
Oricat de greu ar parea, cu putin ajutor si
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rabdare, orice text poate deveni accesibil.
Imi amintesc foarte clar prima mea
intalnire cu un text cu adevarat dificil.
Aveam in fata o poezie a lui Mihai
Eminescu, incarcata de imagini simbolice si
fraze care pareau sa se intinda pe pagini
intregi. Imi doream sa inteleg, sa ma las
prins de magia pe care profesorul incerca
sa ne-o transmita, dar tot ce simteam era o
confuzie adanca.
M-am simtit neputincios si rusinat. Imi era
teama sa ridic mana si sa intreb, sa
recunosc ca nu reuseam sa leg sensurile
intre ele. Acea tacere in care m-am
refugiat atunci a fost inceputul unei lupte
pe care multi elevi o traiesc zilnic.
Aceasta experienta m-a invatat cat de
important este sa cream un spatiu sigur in
care elevii sa poata intreba, gresi si invata.
Textele complexe nu sunt dusmani, ci
parteneri care ne provoaca sa gandim mai
profund, dar pentru a ajunge acolo, e
nevoie de ghidare, rabdare si empatie.
La inceput, nu intelegeam de ce profesorii
insista atat de mult pe citirea acestor texte
grele. Ce rost are sa deslusesc versuri sau
sa analizez paragrafe intortocheate, cand
exista lucruri mai usor de citit?
Insa, incet-incet, am descoperit ceva:
textele complexe te provoaca sa gandesti
diferit. Ele iti arata ca viata nu este
intotdeauna simpla, ca trebuie sa cauti
raspunsuri, sa pui intrebari si sa vezi
dincolo de ceea ce pare evident.

CLAUDIA GAVRILAS
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NOUA APARITIE EDITORIALA:
INTELIGENTA ARTIFICIALA
PENTRU UZUL PROFESORILOR
SI ELEVILOR

INTELIGENTA
ARTIFICIALA

5 % VLAD TUDOR

CURS

CHATGPT

PENTRU INCEPATORI

Ghid practic pentru intelegerea si
utilizarea Inteligentei Artificiale conversationale
Beneficiile lui ChatGPT Plus « Aplicatii
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A aparut cartea Inteligenta Artificiald -
ChatGPT, Curs pentru incepadtori, care le
ofera elevilor, studentilor si profesorilor, un
ghid practic si accesibil pentru a invata
cum sa utilizeze si sa integreze inteligenta
artificiala in activitatile educationale,
pregatindu-i astfel sa faca fata noilor
cerinte digitale impuse de Ministerul
Educatiei.

Formatul este fizic, 192 de pagini, ISBN:
978-630-6559-16-9.

Un recent proiect de ordin publicat de
Ministerul Educatiei din Romania la data
de 13.08.2024 stabileste cadrul
competentelor digitale pentru elevii din
invatamantul preuniversitar si subliniaza
importanta integrarea tehnologiilor
moderne, inclusiv a inteligentei artificiale
(IA), in educatia tinerilor: ,In era digitala,
este crucial ca elevii sa dezvolte
competente digitale solide pentru a naviga
cu succes in societatea moderna. Cadrul de
competente digitale pentru elevi are ca
model de referinta DigCompRo, bazat pe
DigComp 2.2, si detaliaza principalele arii
de competenta, nivelurile de performanta
asteptate si descriptorii specifici pentru
fiecare competenta”.

Cadrele didactice sunt invitate sa
imbratiseze aceste schimbari si sa devina
lideri ai transformarii digitale in educatie.
Documentul evidentiaza clar ca viitorul
educatiei este digital, iar profesorii sunt
chemati sa joace un rol central in aceasta
revolutie Al. Uneltele digitale sunt
recomandate pentru toate materiile!
Integrarea IA in educatie nu este doar o
provocare tehnologica pentru elevi, ci si

pentru profesori. 42

Documentul subliniaza importanta
pregatirii cadrelor didactice pentru a ghida
eficient elevii in dobandirea acestor noi
competente. Profesorii trebuie sa fie
capabili sa explice concepte complexe,
cum ar fi gandirea algoritmica si utilizarea
etica a IA, si sa faciliteze aplicarea acestora
in contexte reale.

In acest sens, documentul incurajeaza
cadrele didactice sa participe la programe
de formare continua pentru a-si dezvolta
propriile competente digitale. Acest
demers nu doar ca va imbunatati calitatea
predarii, dar va permite profesorilor sa
devina mentori autentici in era digitala,
sprijinind elevii sa navigheze in siguranta si
eficient in lumea digitala.

Proiectul de ordin privind competentele
digitale pentru elevi, publicat de Ministerul
Educatiei, nu este doar o initiativa
legislativa, ci o viziune strategica asupra
viitorului educatiei in Romania. Integrarea
inteligentei artificiale in curriculum-ul
preuniversitar este un pas crucial pentru a
asigura ca tinerii sunt pregatiti pentru
provocarile viitorului.

Cadrele didactice sunt invitate sa
imbratiseze aceste schimbari si sa devina
lideri ai transformarii digitale in educatie.
Prin dezvoltarea continua a competentelor
digitale si adoptarea IA ca instrument
educational, profesorii pot transforma
provocarile digitalizarii in oportunitati de
crestere si inovare. Documentul
evidentiaza clar ca viitorul educatiei este
digital, iar profesorii sunt chemati sa joace
un rol central in aceasta revolutie.
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In loc sa incurajam competitia acerba intre elevi, in care acestia ajung sa

se canibalizeze pentru a demonstra ,cine e mai bun”, ar trebui sa punem

accent pe colaborare. O astfel de abordare poate fi sustinuta prin actiuni

care incurajeaza lucrul in echipad, asigurdndu-ne ca fiecare elev este

valorizat st nimeni nu e marginalizat sau pus la colf.

Ganditi-va la un scenariu frecvent: un
proiect de grup in care sunt implicati patru
- sase elevi sau chiar mai multi. Ce se
intampla, de obicei, intr-o astfel de
situatie? Lideratul informal este preluat de
cativa elevi mai dominanti, in timp ce
ceilalti raman pasivi, izolati, fara a
contribui activ. Aceasta pasivitate poate
avea consecinte grave: elevii care nu se
implica pot ajunge sa regrete lipsa de
participare, isi pierd incet potentialul
creativ si, in timp, dezvolta un mod de
viata reactiv, functionand pe pilot automat.
Multi se intreaba mai tarziu: ,Unde au
trecut anii?”, fara a realiza ca acest tip de
comportament a inceput chiar din
copilarie.

Aceasta atitudine de evitare a
responsabilitatii se formeaza adesea in
copilarie. Multi elevi prefera sa paseze
mingea altora, crezand ca astfel isi fac
viata mai usoara. In realitate, aceasta lipsa
de implicare duce la pierderea ocaziilor de
a dezvolta abilitati esentiale: gandirea
critica, rezolvarea problemelor si
colaborarea eficienta. Elevii care adopta
acest comportament risca sa devina
marionete care executa ordine, fara sa
foloseasca gandirea proprie sau
creativitatea.

Raspunderea pentru aceasta problema nu
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revine doar elevilor, ci si profesorilor si
parintilor. Deseori, acestia nu le ofera
copiilor oportunitati sa-si exerseze
creativitatea sau nu incearca sa le arate
cum sa o valorifice. Sistemul educational
pune prea mult accent pe memorare Si
conformitate, facand din elevi masinarii
perfecte care retin informatii, dar nu
creeaza nimic.

Elevii trebuie invatati cum sa colaboreze
eficient pentru a obtine rezultate
remarcabile. Conflictele si certurile din
cadrul grupurilor, frecvente in lipsa unor
abilitati de lucru intr-o echipa, erodeaza
motivatia si dorinta de colaborare. Din
fericire, exista solutii concrete pentru a
schimba aceasta dinamica.

Oamenii de succes din diverse domenii
demonstreaza importanta colaborarii prin
povestile lor inspirationale. De exemplu,
Steve Jobs si Steve Wozniak, fondatorii
Apple, au combinat abilitatile tehnice si
viziunea creativa pentru a revolutiona
tehnologia. Wozniak a adus expertiza sa
tehnologica, in timp ce Jobs a fost forta din
spatele strategiei si designului. Aceasta
simbioza a facut posibila crearea unor
produse inovatoare care au schimbat
lumea.

Un alt exemplu remarcabil este echipa de
cercetatori condusa de Francis Crick si
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James Watson, care a descoperit structura
ADN-ului. Colaborarea lor, completata de
contributiile Rosalind Franklin, a fost
esentiala pentru intelegerea geneticii
moderne. Fiecare membru a adus o
perspectiva unica, iar aceasta diversitate a
ideilor a fost cheia succesului lor.

De asemenea, filmul de succes The Lord of
the Rings nu ar fi fost posibil fara efortul
comun al unei echipe masive de actori,
regizori, designeri si tehnicieni, condusi de
Peter Jackson. Aceasta colaborare
complexa a demonstrat cum participarea
activa si egala a tuturor poate crea
capodopere ce rezista testului timpului.
Aceste exemple ilustreaza ca fundatia unei
colaborari de succes consta in participarea
egala si activa a tuturor membrilor echipei.
Prin diversitatea ideilor, in care fiecare
voce este auzita si fiecare contributie este
valorizata, se pot atinge rezultate
extraordinare. Pentru a realiza acest
obiectiv, este esential sa cultivam motivatia
intrinseca in randul elevilor, invatandu-i sa
colaboreze si sa valorifice punctele forte
ale fiecaruia.

Profesorii joaca un rol esential in crearea
unui mediu care stimuleaza colaborarea.
Prin proiecte bine gandite si prin metode
pedagogice adaptate, dascalii pot sa
formeze elevi motivati, capabili sa lucreze
in echipa. Cateva principii cheie includ:-
accent pe efort, nu doar pe rezultate: Elevii
trebuie incurajati sa aprecieze procesul de
colaborare, nu doar succesul final al
proiectului,recunoasterea proceselor
cognitive complexe: Gandirea critica,
atentia la detalii, strategia si comunicarea
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eficienta trebuie sa fie recunoscute si
apreciate ca elemente esentiale ale
colaborarii,ecompense spontane:
Recompensele pot fi utile, dar acestea
trebuie sa fie imprevizibile si acordate
pentru momente remarcabile de efort sau
ingeniozitate. Acest lucru previne
motivatia exclusiv extrinseca.

Strategii practice pentru colaborare
Definirea rolurilor clare: Fiecare elev
trebuie sa aiba un rol bine definit in cadrul
proiectului. Acest lucru reduce anxietatea
si confuzia, oferind fiecaruia un scop
concret.

Crearea unui mediu de sprijin: Profesorii
trebuie sa faciliteze un spatiu sigur in care
elevii sa se simta confortabil sa-si exprime
ideile.

Promovarea invatarii reciproce: Elevii
trebuie incurajati sa-si valorifice
cunostintele unii altora, pentru a aduce
plusvaloare proiectelor.

O educatie bazata pe colaborare are
puterea de a redefini profund modul in
care elevii se raporteaza la munca in
echipa, la creativitate si la viitor. Aceasta
abordare promoveaza dezvoltarea
motivatiei intrinseci, a gandirii critice si a
abilitatilor interpersonale, oferindu-le
elevilor mai mult decat cunostinte: le ofera
uneltele necesare pentru a se adapta si
excela intr-o lume tot mai dinamica, unde
colaborarea devine o cerinta fundamentala.
Profesorii si parintii sunt pilonii acestui
proces transformational, avand
oportunitatea de a modela generatii
capabile sa inoveze, sa colaboreze eficient
si sa raspunda provocarilor cu empatie si
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determinare. Beneficiile unei astfel de
educatii se reflecta nu doar pe termen
scurt, in succesul academic al elevilor, ci si
pe termen lung, in capacitatea lor de a
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contribui cu adevarat la progresul

societatii.

DAVID BURDAS
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DE CE NOTELE _
NU CONTEAZA

iN CONTEXTUL ACTUAL, TOT MAI MULTI ELEVI ALEG SA DEA

PRIORITATE NOTELOR, iN DEFAVOAREA iNVATARI PROPRIU-
ZISE. PRINCIPALELE INTREBARI ADRESATE PROFESORULUI
DESPRE O ANUMITA TEMA SUNT REVELATOARE: ,CAT DE
LUNG TREBUIE SA FIE ESEUL?”,,CE SA FAC PENTRU 10?”,
,CAND ESTE TERMENUL-LIMITA?”
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Aceste lamuriri se concentreaza pe
calificativul obtinut, si nu pe informatia
invatata din rezolvarea cerintei. Cu
siguranta, acest efect advers a fost
provocat de diferiti factori, precum
presiuni ale societatii de a avea o
imagine “perfecta”, ambitii personale,
dar si probleme fundamentale din
sistemul educational. insa, cu toate
acestea, acest material are scopul de a
indemna cititorii sa priveasca problema
intr-un mod diferit, si sa combata lupta
care are loc intre dorinta de a face
lucrurile de “mantuiala” si indeplinirea
scopului principal al educatiei,
acumularea de cunostinte si abilitati.
Cauzele societatii centrate pe notele
indivizilor provin din mai multe surse.
De sigur, nu putem nega faptul c3, in
cazul educatiei superioare si hu numai,
notele reprezinta si gradul de stapanire
al elevilor asupra topicului discutat.
Totusi, calificativul primit nu poate
exclude o cunoastere superficiala, mai
precis invatarea materialului pentru
examen, doar ca informatia acumulata
sa fie uitata. Aceasta abordare limiteaza
dezvoltarea gandirii critice si a
abilitatilor de rezolvare a problemelor.
Un motiv ce puncteaza accentul pus
asupra notelor este natura competitiva
a educatiei. Bursele si oportunitatile de
angajare necesita frecvent dovezi
academice exceptionale, fapt ce
creeaza un mediu tip “totul sau nimic”,
in care studentii se simt nevoiti sa dea
prioritate memorarii superficiale si
intelegerii la nivel de suprafata in
detrimentul cunoasterii pe deplin al
materialului. O alta cauza este accentul
pus de sistemul educational pe testarea

standardizata, descurajand indirect
creativitatea atunci cand evaluarile
acorda prioritate rezultatelor
masurabile, cum ar fi intrebari cu
variante multiple de raspuns, unde
studentii sunt incurajati sa studieze
pentru test, mai degraba decat sa
exploreze subiectele in profunzime.
Pretul ignorarii invatarii propriu-zisa
este semnificativ. intelegerea profunda
a conceptelor este vitala pentru
succesul pe termen lung in multe
domenii. De exemplu, un student la
medicina axat exclusiv pe luarea
examenelor cu o nota mare ar putea sa
nu aiba cunostintele practice necesare
pentru a diagnostica si trata pacientii in
mod eficient. in mod similar, un inginer
care acorda prioritate notelor fata de
intelegerea materiei s-ar putea lupta cu
rezolvarea problemelor din lumea reala
care necesita solutii inovatoare.

Si cu toate acestea, cum ne motivam sa
cercetam mai adanc subiectele daca nu
avem o idee clara despre ceea ce vrem
sa facem in viitor? Uite cateva idei care
sa te ajute: asociaza ce ai invatat cu
interesele personale. Conecteaza ceea
ce studiezi cu lucrurile care te
pasioneaza in viata de zi cu zi. De
exemplu, studiind biologia, poti
intelege cum functioneaza muschii in
timpul exercitiilor sau cum
metabolismul influenteaza dieta ta.
Poti incerca si sa reformulezi stresul
provenit din evaluari. Astfel, in loc sa
studiezi doar pentru a trece un test,
foloseste-le ca o oportunitate de a
masura cat de bine ai inteles materialul.
De asemenea, cauta sprijin de la
profesori si colegi. Transmite dorinta ta
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de a te focusa pe intelegerea
subiectului profesorului. Ei pot oferi
resurse suplimentare, exemple din
lumea reala sau oportunitati de invatare
bazate pe proiecte. Poti crea si un grup
de studiu care promoveaza curiozitatea.
Prin acesta elimini presiunea notelor,
concentrandu-te pe explorarea
materialului intr-un cadru relaxat.
Studiaza intr-un mod care ti se pare
natural, cum ar fi experimentarea cu
proiecte practice, discutii despre
tematica sau utilizarea aplicatiilor si
videoclipurilor pentru invatare

interactiva.
lar ultimul motiv, dar nu cel mai putin
important: nu uita de beneficiile pe
termen lung. Aminteste-ti ca
intelegerea unui subiect te va echipa cu
abilitatile de care vei avea nevoie in
viitor, chiar daca acum nu pare evident.
De exemplu, intelegerea modului de
analizare a literaturii poate imbunatati
gandirea critica, sau invatarea
matematicii poate imbunatati
abilitatile de rezolvare a problemelor in
moduri neasteptate.

ALESSIA SZMOLEN

FOTO: ARIS DEJEU
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DIN NOU LA SCOALA!
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IN SEPTEMBRIE, LUNGA VARA FIERBINTE
LASA LOC TOAMNEI MULT ASTEPTATE, CU
LUMINA SI PLOILE EI, CU NATURA
DEZVALUINDU-SI LA TOT PASUL PALETA DE
CULORIL. TOAMNA INCANTA PRIN BOGATIA
ROADELOR SI DA O STARE DE BINE SI
OPTIMISM.
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Daca e toamna, e vremea revenirii la
munca. 9 septembrie marcheaza inceputul
unui nou an scolar, cu bucuria revederii cu
forte noi si cu noi impliniri. Intr-o astfel de
zi, generatii si generatii de elevi mari si
mici traiesc la cote maxime semnificatia
momentului. In drumul lor spre scoala
povestesc despre zilele de vacanta la mare
sau la munte.

Cu totii am luat parte la festivitatea de
inceput de an la Scoala Gimnaziala nr. 1 din
Lunca, traind clipe minunate. Au onorat cu
prezenta dna director, prof. Gabriela
Tarcaet, dnul primar Ioan Popa, parintele

Foto: prof. PETRONELA HEREDEA

Cristian Ifrim, agentul de politie Alin
Ardelean, cadrele didactice, elevi si parinti.
Ne-am indreptat spre salile de clasa in aer
plutind voia buna, optimismul si increderea
in viitor. Am facut planuri, am legat
prietenii si am rasfoit pagini din jurnalul de
vacanta, totul profitand din plin de
belsugul toamnei, de splendoarea si
generozitatea ei.
prof. PETRONELA HEREDEA,
Scoala Gimnaziala nr. 1, Lunca
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Multi se tem de perturbarile de pe piata muncii
cauzate de inteligenta artificiala si
automatizare. Pe masura ce Al continua sa
avanseze, potentiala inlocuire a locurilor de
munca pe care masinile le pot indeplini mai
eficient produce ingrijorare. Nu toate locurile
de munca risca insa sa fie inlocuite de
automatizare.
Anumite profesii necesita creativitate umana,
rezolvare de probleme complexe, inteligenta
emotionala si interactiune sociala - abilitati pe
care Al nu le poate replica usor. Pe baza
previziunilor actuale, textul de fata abordeaza
locuri de munca mai putin susceptibile sa fie
automatizate si motivele pentru care acestea
vor prospera in urmatorii ani.
Rezilienta profesiilor centrate pe om
Locuri de munca care se concentreaza pe
bunastarea umana, ingrijire si creativitate tind
sa fie printre cele mai rezistente la
automatizare. Aceste roluri necesita abilitati
interpersonale complexe, luare a deciziilor si
inteligenta emotionald. In fruntea listei se afla
asistentele medicale si consilierii de sanatate
mintala, cu rate de crestere estimate de 45,7%
si, respectiv, 22,1% pana in 2031. Atingerea
umana este de neinlocuit in asistenta medicala,
ceea ce o face una dintre cele mai sigure
industrii de automatizare.
In mod similar, carierele in educatie si arte,
cum ar fi profesorii in domenii precum
Nursing, Psihologie si Arta, au un risc minim de
automatizare. Acest lucru se datoreaza in mare
parte faptului ca aceste locuri de munca se
bazeaza pe creativitate, mentorat si indrumari
personalizate - trasaturi inerent umane.
Roluri creative
Al poate excela in procesarea datelor si
automatizarea sarcinilor de rutina, dar locurile
de munca care necesita creativitate si
originalitate raman in mare parte neafectate.
Coregrafii, de exemplu, sunt pe locul doi in
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ceea ce priveste siguranta locului de munca,
cu o rata de crestere estimata de 27%.
Procesul de a crea noi forme de expresie
artistica este specific uman si, desi tehnologia
poate ajuta in aceste domenii, nu poate inlocui
acel ceva necesar pentru a proiecta ceva cu
adevarat nou si emotional.
Alte roluri artistice, cum ar fi terapeuti prin
muzica si prin arta (cu o crestere proiectata de
14,4% si 6,8%), sunt, de asemenea, considerate
rezistente la IA. Aspectul terapeutic al acestor
profesii implica interactiunea personala si
empatie.

Asistenta medicala
Asistenta medicala este unul dintre cele mai
sigure sectoare in fata asaltului Al. Asistentii
medicali (crestere estimata cu 31%),
kinetoterapeutii (17%) si asistentii sociali
pentru sanatate mintala si abuz de substante
(12,7%) sunt domenii cu o crestere importanta,
in care Al nu le poate infiltra cu usurinta.
Aceste roluri necesita o intelegere profunda a
nevoilor pacientilor, empatie si capacitatea de
a lua decizii rapide si nuantate in situatii
complexe.
In timp ce Al revolutioneaza asistenta medicala
prin instrumente precum algoritmii de
diagnostic si operatiile robotizate, nevoia de
judecata umana in ingrijirea pacientului
ramane esentiala. Profesiile precum chirurgii
ortopedici, stomatologii si asistentii medicali
critici sunt mai putin probabil sa fie eliminate
prin automatizare, datorita dependentei de
interactiunea cu pacientul.
In timp ce unele sectoare ale stiintei,
tehnologiei, ingineriei si matematicii (STEM) ar
putea fi automatizate, multe locuri de munca
din aceste domenii sunt protejate de
automatizarea completa. Locuri de munca
precum inginerii biomedicali, oamenii de
stiinta de mediu si inginerii civili necesita
cunostinte de specialitate, creativitate si
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gandire critica, pe care masinile nu le pot
replica pe deplin. Aceste profesii implica
proiectarea, testarea si perfectionarea
solutiilor la problemele din lumea reala, sarcini
care necesita ingeniozitate umana si
adaptabilitate.
Se preconizeaza ca bioinginerii si inginerii
biomedicali, in special, vor creste cu 10% pana
in 2031. Desi Al este un instrument puternic
pentru procesarea datelor, inca tine de
inovatia umana procesul de a face noi
descoperiri si gasi solutii in aceste domenii.
Educatori si lideri

Educatorii, in special la nivel post-secundar,
joaca un rol esential in pregatirea generatiilor
viitoare pentru provocarile unei lumi conduse
de IA. Domenii precum instructorii de
asistenta medicala, profesorii de psihologie si
cei de antropologie sunt de asteptat sa
inregistreze o crestere semnificativa.
Pozitiile de conducere, precum directorii
executivi, au si acestea un risc minim de
automatizare, deoarece necesita gandire
strategica, luare a deciziilor si capacitatea de a
conduce si inspira echipe - calitati pe care Al
nu le poseda.

Viitor al colaborarii om - masina
In timp ce automatizarea continua sa
remodeleze industriile, multe profesii vor
ramane imune, datorita dependentei lor de
competente umane complexe pe care masinile
nu le pot replica cu usurinta. Ca este vorba de
ingrijire, predare sau munca creativa, aceste
locuri de munca depind de inteligenta
emotionala, creativitate si luarea deciziilor
nuantate.
Pe masura ce Al si robotica avanseaza, aceste
roluri vor prospera intr-o lume in care
colaborarea om-masina devine norma, iar
valoarea abilitatilor unice umane continua sa
creasca.
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Unele sectoare ale
stiintei, tehnologiet,
inginertiet st
matematicit ar putea
fi automatizate, dar
multe locuri din
aceste domenii sunt
protejate de
automatizarea
completa, precum
inginerii biomedicali,
oamenii de stiinta de
mediu si inginerii
clvili.

Pentru persoanele care cauté securitatea in
cariera in era Al, axarea pe asistenta medicala,
educatie, arte si roluri de conducere este o
cale promitatoare. Viitorul muncii va implica,
fara indoiala, inteligenta artificiala, dar intuitia
umana, creativitatea si compasiunea raman

indispensabile. (dupa
willrobotstakemyjob.com)
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CORPUL UMAN ESTE O CAPODOPERA A NATURII,
FUNCTIONAND CA O MASINARIE EXTREM DE
COMPLEXA, CARE NECESITA INTRETINERE S|
REPARATII REGULATE, PENTRU A OPERA EFICIENT.
CAND ACEST SISTEM DELICAT SUFERA LEZIUNI SAU
BOLI, UNEORI DEVINE NECESARA INLOCUIREA
PARTILOR PIERDUTE SAU DETERIORATE.
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Aceasta necesitate a determinat omenirea sa
dezvolte solutii ingenioase de-a lungul a mii de
ani, evidentiind o combinatie incredibila de
creativitate, maiestrie si inovatie tehnologica.
Printre cele mai vechi exemple cunoscute ale
unei astfel de ingeniozitati se numara ,degetul
de la Cairo”, un dispozitiv protetic care
ilustreaza interactiunea dintre functionalitate
si design. Confectionat din lemn si piele, acest
deget artificial este estimat a avea intre 2.700
si 3.000 de ani. Designul sau flexibil si dovezile
de reparatii repetate sugereaza ca nu era doar
un adaos cosmetic, ci un instrument esential
pentru restabilirea mobilitatii utilizatorului.

Degetul de la Cairo reprezinta o intelegere
profunda a anatomiei si mecanicii in
antichitate. Spre deosebire de unele proteze
care au doar un scop estetic, acest dispozitiv
permitea utilizatorului sa mearga,
demonstrand ca, chiar si in vremuri stravechi,
oamenii cautau solutii practice pentru a-si
restabili normalitatea si functionalitatea vietii.
Aceasta inovatie antica a pus bazele secolelor
de progrese in domeniul protezelor, fiecare
epoca construind pe cunostintele si tehnicile
predecesorilor sai.

Avansand in timp, s-au realizat progrese
semnificative in tehnologia protezelor. In jurul
anului 300 1.Hr., un picior prostetic construit
din bronz si lemn scobit a fost realizat in ceea
ce este acum Italia. Acest dispozitiv, desi
rudimentar dupa standardele moderne,
demonstra o intelegere sofisticata a
materialelor si mecanicii. Intre secolele al V-
lea si al VIII-lea, persoane din Elvetia si
Germania foloseau picioare protetice din lemn,
fier sau bronz. Aceste dispozitive ilustreaza
adaptabilitatea si ingeniozitatea primilor
mestesugari de proteze, care lucrau cu
materialele disponibile pentru a crea solutii
pentru persoanele cu dizabilitati.

Secolul al XV-lea a marcat un punct de
cotitura in istoria protezelor. Aceasta epoca a
adus dezvoltarea unor membre artificiale mai
functionale, care incorporau mecanisme
precum manivele, roti dintate si arcuri. Aceste
progrese permiteau utilizatorilor sa-si opereze
protezele mai eficient, cu conditia sa aiba cel
putin o mana functionala pentru a manevra
mecanismele. Introducerea acestor parti
mobile a reprezentat un salt major inainte in
incercarea de a face protezele mai receptive si
mai practice, desi erau inca departe de
perfectiune.

In ciuda secolelor de inovatie, o provocare
persistenta in proiectarea protezelor ramane:
crearea unor membre de inlocuire intuitive si
usor de controlat de utilizatori. Aceasta
problema a determinat cercetatorii moderni sa
isi regandeasca abordarea, conducand la o
schimbare de paradigma in modul in care sunt
dezvoltate protezele. In loc sa se concentreze
exclusiv pe imbunatatirea dispozitivelor, multi
ingineri si oameni de stiinta exploreaza acum
modalitati de a reconfigura corpul uman insusi
pentru a imbunatati integrarea protezelor.

Un domeniu de cercetare deosebit de
interesant implica eforturile de a restabili
proprioceptia, simtul pozitiei si miscarii
corpului, la persoanele care au suferit
amputatii. Acest feedback senzorial este
crucial pentru efectuarea fara probleme a
sarcinilor de zi cu zi, dar este adesea pierdut
cu protezele traditionale. Pentru a aborda
acest aspect, inginerii si chirurgii colaboreaza
pentru a proiecta sisteme protetice avansate
care imita procesele naturale ale corpului.

O inovatie revolutionara in acest domeniu este
redirectionarea muschilor afectati de
amputatie. Prin interventii chirurgicale,
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muschii sunt realiniati pentru a genera
semnale electrice similare cu cele produse de
muschii sanatosi. Aceste semnale sunt apoi
utilizate pentru a controla miscarile
articulatiilor din membrul protetic. Studiile
recente au demonstrat potentialul remarcabil
al acestei abordari. Persoanele care utilizeaza
proteze dotate cu astfel de interfete muschi-
proteza au inregistrat o crestere cu 40% a
vitezelor maxime de mers, evidentiind
impactul profund al acestei tehnologii asupra
mobilitatii si calitatii vietii.

O alta tehnica revolutionara implica
redirectionarea nervilor pentru a imbunatati
forta si claritatea semnalelor trimise catre
dispozitivele protetice. Prin redirectionarea
nervilor care controlau odinioara membrele
amputate, chirurgii pot permite un control mai
precis asupra membrelor artificiale. Aceasta
metoda permite protezei sa raspunda mai
intuitiv intentiilor utilizatorului, reducand
diferenta dintre minte si masina. In plus,
progresele in atasarea directa a protezelor la
os au abordat problema frecventa a durerii
cauzate de cupele traditionale pentru proteze.
Prin eliminarea necesitatii unor atasamente
bazate pe cupe, aceasta abordare ofera o
conexiune mai stabila si mai confortabila intre
corp si proteza.

Aceste inovatii de ultima ora reprezinta o
schimbare profunda in relatia dintre oameni si
tehnologie. Un om de stiinta a descris acest
proces drept ,co-ingineria corpului si masinii.”
Aceasta filosofie pune accent pe integrarea
perfecta a sistemelor biologice si mecanice,
permitand persoanelor cu proteze sa atinga
niveluri de functionalitate si confort
considerate anterior de neatins. Aplicatiile
potentiale ale acestei abordari depasesc cu
mult mobilitatea, deschizand calea spre

TEHNOSFERA

restabilirea altor simturi si capacitati pierdute
din cauza leziunilor sau bolilor.

Pe langa progresele tehnologice, domeniul
protezelor este profund interconectat cu
eforturile stiintifice mai largi, precum
cercetarea de teren. Figuri istorice precum
Charles Darwin exemplifica importanta
observatiei meticuloase si a colectarii de date
in avansarea cunoasterii umane. Teoria
revolutionara a evolutiei, formulata de Darwin,
a fost modelata de studiile sale atente asupra
plantelor, animalelor si fosilelor adunate in
timpul calatoriilor sale in jurul globului. Desi
nu are legatura directa cu protezele, acest
spirit de curiozitate si explorare continua sa
inspire cercetatorii din toate domeniile,
inclusiv pe cei dedicati restabilirii functiilor
fizice si imbunatatirii sanatatii umane.

Cercetatorii moderni de teren, desi mai putin
celebrati decat icoanele istorice precum
Darwin, joaca un rol crucial in avansarea
intelegerii noastre despre lumea naturala si
aplicatiile sale potentiale. Fie ca studiaza
biomecanica miscarii animalelor pentru a
informa designul protezelor sau investigheaza
proprietatile materialelor naturale pentru
utilizarea in membre artificiale, acesti oameni
de stiinta contribuie cu informatii valoroase
care stimuleaza inovatia. Munca lor subliniaza
interconexiunea tuturor disciplinelor
stiintifice si importanta unei abordari holistice
a rezolvarii problemelor.
Pe masura ce tehnologia protezelor continua
sa evolueze, viitorul promite perspective
imense. Cercetatorii exploreaza integrarea
inteligentei artificiale (IA) si a invatarii
automate in dispozitivele protetice,
permitandu-le sa se adapteze dinamic nevoilor
si mediului utilizatorului. Aceasta noua
generatie de proteze isi propune sa ofere nu
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doar o mobilitate imbunatatita, ci si o
experienta mai naturala pentru utilizator, cu
dispozitive care invata si raspund ca membrele
biologice.

In plus, progresele in imprimarea 3D au
revolutionat productia de proteze, facandu-le
mai accesibile si mai ieftine. Designurile
personalizabile, adaptate anatomiei unice a
fiecarui individ, asigura o potrivire mai buna si
un confort mai mare, reducand totodata
costurile de productie si timpul de asteptare.
Aceasta tehnologie permite, de asemenea,
prototiparea rapida, oferind cercetatorilor
posibilitatea de a testa si perfectiona idei noi
mai eficient.

Impreuna cu aceste progrese tehnologice,
exista un accent tot mai mare pe implicatiile
etice ale dezvoltarii protezelor. Asigurarea
accesului echitabil la aceste dispozitive care
schimba vieti este o preocupare presanta, la fel
ca si abordarea provocarilor psihologice si
sociale cu care se confrunta persoanele cu

amputatii. Prin promovarea unei abordari

colaborative care include ingineri,
profesionisti medicali, eticieni si utilizatori
finali, domeniul protezelor se straduieste sa
creeze solutii nu doar eficiente, ci si incluzive
si empatice.

In concluzie, evolutia protezelor reflecta
spiritul uman de inovatie si rezilienta. De la
degetul de la Cairo pana la dispozitivele
sofisticate controlate de muschi si nervi din
prezent, fiecare progres se bazeaza pe o istorie
bogata de creativitate si determinare. Pe
masura ce cercetatorii continua sa impinga
limitele posibilului, linia dintre biologie si
tehnologie devine din ce in ce mai estompata,
oferind noi sperante si posibilitati pentru cei
care depind de proteze. Prin eforturile
colaborative ale oamenilor de stiinta,
inginerilor si profesionistilor din domeniul
medical, visul de a restabili complet functiile
pierdute si de a imbunatati calitatea vietii
pentru persoanele cu dizabilitati devine o
realitate din ce in ce mai apropiata.

CATALIN SANDOR
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Technology Intelligence
Rise of the robots is inevitable if Google and

Facebook won't say who is behind their clicks

COLLEGE, A LANSAT IN SEPTEMBRIE 2024 PRIMA
CLASA DIN MAREA BRITANIE CONDUSA IN
INTREGIME DE INTELIGENTA ARTIFICIALA (Al).
ACEASTA ABORDARE MARCHEAZA UN PAS
SEMNIFICATIV CATRE INTEGRAREA TEHNOLOGIEI
AVANSATE IN SISTEMUL EDUCATIONAL.
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20 de elevi din sistemul General Certificate
of Secondary Education (set de examene
pe care elevii din UK le sustin la sfarsitul
invatamantului gimnazial, de obicei la
varsta de 16 ani, acoperind mai multe
materii, important pentru accesul la
educatia ulterioara si pentru perspectivele
de angajare) vor incepe un parcurs
educational in care Al va fi in prim-plan.
Folosind platforme avansate de Al si casti
de realitate virtuala, acesti elevi vor
experimenta un nivel de educatie
personalizata fara precedent. Sistemul
bazat pe Al va adapta lectiile la punctele
forte si slabiciunile fiecarui elev, oferind o
experienta de invatare personalizata care
se adapteaza nevoilor lor. De exemplu,
daca un elev intampina dificultati la
matematica, dar exceleaza la stiinte, Al-ul
poate ajusta programa pentru a se
concentra mai mult pe matematica, oferind
sprijin suplimentar acolo unde este
necesar, in timp ce permite elevului sa
progreseze mai rapid la stiinte.

Desi ideea unei clase fara un profesor
uman poate parea futurista, David Game
College a asigurat ca elevii vor primi in
continuare instructia de care au nevoie.
Trei persoane vor fi prezente in clasa
pentru a monitoriza comportamentul, a
oferi sprijin si a preda subiecte la care Al-
ul intampina dificultati in prezent, cum ar
fi artele si educatia sexuala. Acestea nu
sunt profesori traditionali, actionand mai
degraba ca facilitatori, asigurandu-se ca
sistemul Al functioneaza fara probleme si
ca elevii raman implicati si motivati. Rolul
lor este crucial pentru a face legatura intre
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tehnologie si interactiunea umana, oferind
o experienta educationala echilibrata.
Introducerea claselor conduse de Al a
starnit o dezbatere aprinsa despre viitorul
educatiei. Criticii sustin ca o dependenta
prea mare de Al ar putea dezumaniza
procesul de invatare, eliminand abilitatile
interpersonale dezvoltate prin
interactiunea cu profesorii umani. Ei se
tem ca elevii ar putea deveni prea
dependenti de tehnologie, pierzand
capacitatea de a gandi critic si creativ.

Pe de alta parte, sustinatorii Al-ului in
educatie cred ca aceasta tehnologie are
potentialul de a revolutiona invatarea. Ei
argumenteaza ca abilitatea Al de a oferi
educatie personalizata ofera un nivel de
precizie si eficienta pe care profesorii
umani pur si simplu nu il pot atinge. De
exemplu, Al poate analiza cantitati vaste de
date pentru a identifica modele in
invatarea unui elev, permitand interventii
tintite care 1i pot ajuta sa depaseasca
provocarile mai rapid.

Se ridica o intrebare importanta: ar putea
Al-ul sa inlocuiasca complet profesorii
umani? Progresele rapide sugereaza ca ar
putea deveni realitate. Cu toate acestea,
multi experti cred ca Al-ul nu va inlocui
niciodata complet profesorii, ci va lucra
alaturi de acestia pentru a imbunatati
experienta de invatare. Al-ul poate prelua
sarcini precum notarea, analiza datelor si
planificarea lectiilor, eliberand profesorii
pentru a se concentra pe construirea
relatiilor cu elevii, incurajarea creativitatii
si stimularea gandirii critice. (dupa Sky
News)
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